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Rapor Hakkinda

Lycus Beach Hotel olarak, strdirilebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi ve gelistirilmesinde
onemli bir rol oynadigimizin bilincindeyiz.

Otelimizde, sorumlu enerji, su ve atik yonetimi uygulamalariyla gevresel etkimizi azaltarak gelecek
nesillere daha iyi bir diinya birakmak icin calisiyoruz.

Otelimizin 2023 yili strdlrilebilirlik raporu, sdrdurdlebilirlik calismalarimiz hakkinda ayrintili bilgi
vermektedir ve siirdirlebilirlik icin baslattigimiz calismalarin verilerini icermektedir.

Turizmde surdurilebilirlik bakis agisini gelistirebilmek, bir yonetim bicimi olarak ele alabilmek igin
attigimiz bu adim gelecegimiz icin yeni firsatlari gormemizi ve calisma hayatinda yenilenmemizi
saglamistir.

Surdurdlebilirlik calismalarimiz Gst yonetim, butiin departmanlar ve ¢alisanlari kapsayan; faaliyet ve
calismalarimizin degerlendirilmesi, beklentiler ve goriislere acik olarak yenilenerek ilerlenecektir.



Lycus Beach Hotel Surdirilebilirlik Politikasi

% Cocuk Haklan

Gelecek nesillere yatinm vyaparak, herkes icin daha parlak ve slrdlrilebilir bir gelecek
yaratabilecegimize inaniyoruz. Cocuklarin psikolojik, fiziksel ve her tiirlii somiirliden korunmasi icin yerel
makam ve kuruluslar ile isbirligi icindeyiz. Calisanlarimiza gerekli bilinglendirmeyi saglar ve egitim amaci
disinda 18 yas alti cocuk calistirmayiz.

% Calisan Giivenligi ve Memnuniyeti

Basarimizin, calisanlarimizin 6zverisi ve siki calismasiyla dogrudan baglantih oldugunun farkindayiz
ve personelimizin kendilerini degerli, saygin ve desteklenmis hissetmeleri igin galisiriz. Insan ve calisan
haklarina saygili, is saghgi ve givenligini gozeten, kisisel gelisime dnem veren, adil ve esitlikci bir
yobnetim anlayisini benimseriz. Calisan memnuniyetini izler ve arttirmak igin caba gosteririz

< Insan Haklan

Insan haklari ile ilgili kabul gormiis yasa ve sézlesmelere uyariz. Dil, din, milliyet, cinsiyet, siyasi
gorus, sosyal ve medeni durum, cinsel yénelim gibi ayrimlar yapmaksizin herkesin haklarina saygi
gosterir ve esit davraniriz.

% Savunmasiz Gruplar

Engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas Ustl bireyler otelde calisan ve konaklayan diger bireylerin
anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiya¢c duyan gruplar olarak tanimlanmistir. Fiziksel ve psikolojik her
trll yaklasim ve istismari engellemek adina calisiriz.



< Enerji Verimliligi

Kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin ve gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya birakmak icin verimli
kaynak kullaniminin 6neminin farkindayiz. Otelimizde enerji kullanimini azaltmak ve performansimizi
surekli olarak iyilestirmek icin cabalariz. Mevcut olan durumlarda yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih
eder ve cevre etkimizi en aza indirecek sistemler kurariz. Strddrdlebilirlik bilinci ve farkindalik olusturmak
icin misafirlerimiz, personelimiz ve is ortaklarimizi bilgilendirir ve hedeflerimize ulasabilmek igin tim
paydaslarla isbirligi yapariz.

s Satin Alma

Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik slirecimizde, cevreye minimum zarar

verirken topluma en yiiksek faydayl saglamak amaciyla cevresel, sosyal ve ekonomik etkimizi takip
ederiz.
Bu hususta; yerel olarak Uretilmis Grlnleri, hizmet aliminda cok uluslu sirketler yerine yerel sirketleri
tercih ederiz. Satin alinacak driin secimlerinde; geri donusturulebilir, geri dondsturtlmis malzemeden
uretilmis, cevre sertifikal, strdurulebilirlik ilkelerine uygunluk gosteren Urianlere ©Oncelik veririz.
Tesislerimizde, tehdit altindaki ve satilmasi yasak olan turler kullanmayiz.

% Sosyal ve Kilturel

Bolgemizin kiltlrel ve sosyal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere aktarilmasina énem veririz.
Bdlge halkinin ekonomik ve sosyal faydalarinin artmasi icin calisir, toplumsal sorunlarin ¢ézlimtnde yerel
kuruluslar ile is birligi yapariz. Misafirlerimizi yerel kiiltiir ve tarih hakkinda bilgi edinmeleri ve tammalari
icin tesvik ederiz.



Cevre, Dogal Bitki Ortiisii ve Hayvan Haklarina Saygi

Calisanlarin bilgilendirilmesi, enerji tasarrufu uygulamalari, atik azaltmaya / ayristirmaya yonelik
uygulamalar ve doga dostu yeni teknolojiler ile cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmaya calisiriz.
Bolgeye 06zel bitki Ortlstini ve hayvan turlerini korumaya yonelik calismalar yiritirtz. Bu konuda
bélgesel calismalara destek verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz.

Biitlin canlilarin yasama hakkina sahip oldugunun ve saygi gosterilmeyi hak ettiginin bilincinde olarak,

dezavantajli bir grup olan sokak hayvanlarina sahip cikariz.

Surdirdlebilirlik politikamizda belirtilen maddeler dogrultusundaki tim iyilestirme, gelistirme, dizeltme ve
uyum calismalari icin gerekli kaynaklari saglamayi ve yonetim sistemleri sartlarina uymayi; calisanlarimizi,
birlikte gelistirecegimiz duyarl projelere katilmalari, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari sosyal ve

toplumsal faaliyetlere génulli olmalari konusunda tesvik etmeyi taahhit ediyoruz.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Lycus Beach Hotel’ de; tesis icerisindeki uygulamalar ve cevre mevzuati kapsamindaki yasal
dizenlemeler s6zlesmeli cevre danismanhgi firmasi ile birlikte yiritilmektedir.

Ortaya cikan buttn tehlikeli ve tehlikesiz atiklar tesisimizde belirlenen atik ayrisim sistemimize
gore belirli siniflara ayrilarak atik depolarinda lisansli  firmalarimiza teslimi = yapilmak (izere
depolanmaktadir.

o Geri Kazanilabilir Atiklar

Cevreyi koruma konusundaki kararliigimiz, atik ydnetimi planimiza tam anlamiyla yansimaktadir.
Ambalaj atiklarinin etkili bir bicimde yOnetilerek atik miktarinin azaltiimasi ve dogaya verdigi hasarin
onlenmesi, stratejimizin temel unsurlaridir.

Hedefimiz; her bireyi geri donlisimin 6nemine dair bilinglendirmek ve ambalaj atiklarini ¢op
olarak degil, donistirilebilir ve yeniden kullanilabilir degerli kaynaklar olarak goriilmesini saglamaktir.

Inaniyoruz ki, bizim ¢iktimiz bir baskasinin girdisi olarak tretime geri kazandirilabilir.



Atik azaltma galismalarimiz;

» Ortak alanlarda atik istasyonlari bulunmaktadir.

> Toplanan tum donuasturdlebilir atiklar lisansli firmalara teslim edilip geri donusim
saglanmaktadir.

Personellerimize dizenli olarak atik yonetimi egitimleri verilmektedir.
Blylk ambalajli Grlnler tercih edilmektedir.

Geri donusturtlmis ve geri donusturulebilir ambalajlar tercih edilmektedir.
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Hedeflerimiz;

Plastik pipet tiiketimini azaltmak adina plastik pipetleri doga dostu alternatifler ile degistirmek.
Biobozunur cop torbalari kullanmaya baslamak.

Geri dénusim miktarini arttirmak.

Personel bilinglendirme egitimlerini siklastirmak ve glincel tutmak.

Atik Uretimimizi azaltmak icin stirdUrilebilir proje calismalarini hayata gecirmek.
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o Tehlikeli Atiklar

Ortaya cikan butln tehlikeli ve tehlikesiz atiklar tesisimizde belirlenen atik ayrisim sistemimize
gore belirli siniflara ayrilarak atik depolarinda lisansli firmalarimiza teslimi yapiimak Gzere

depolanmaktadir.

Atik alanlari icin atamasi yapilan calisanimiz muhafaza esnasinda atiklarin ayrisimi ve mekan
temizliginden sorumludur.

Sozlesmeli cevre danismanimiz tarafindan atik alanlarimiz rutin kontroller ile raporlanmaktadir. 2022
yilinda pandemi nedeniyle tehlikeli atigimiz birikmemistir.

2023 Tehlikeli Atik
miktari(kg)

2022 2023

® Toplam kimyasal tiiketim miktari




o Kimyasal Kullanimi

Cevre dostu temizlik uygulamalari, hem insan saghgi hem de cevre lizerindeki olumsuz etkileri
en aza indirirken hijyenik temizlige ulasmayi amaclar.
Bu cevre acisindan guvenli olan temizlik Urinlerinin az ve uygun miktarlarda kullaniimasiyla
gerceklestirilebilir.

Kimyasal tuketimini azaltmaya yonelik uygulamalarimiz;

% Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dokilme/sacilma durumlarina karsi alinacak
onlemler hakkinda calisanlarimiza egitimler verilmektedir.

Duzenlenen tatbikatlarla personel bilgilendirilmektedir.

Havuzlarimizda, hijyenik sartlari saglamak adina, minimum miktarda kimyasal gerektiren otomatik
dozaj sistemleri kullaniimaktadir.

% Tesiste kullanilan tiim kimyasallarin SDS’ leri bulunmaktadir.

) )
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Cevre dostu temizlik uygulamalaryla cevreye olan negatif etkimizi minimize etmeyi ve kullanicilarin
saghgini maksimum diizeyde korumaya caba gosteriyoruz.



Bulasikhane Kimyasal Tiketimi

Bulasikhane toplam kimyasal
tiiketimi(kg)

Bulasikhane kisi basi
toplam kimyasal
tilkketimi(kg)

2022 2023

2023




Kat Hizmetleri Kimyasal Tiketimi

Kat hizmetleri toplam kimyasal
tiiketimi(kg)

Kat hizmetleri kisi basi toplam
kimyasal tiiketimi(kg)

2022 2023 2022 2023




Kimyasal Kullanimi

Hedeflerimiz arasinda personel bilinclendirme calismalarina devam etmek, ozonla temizlik gibi
cevre dostu uygulamalari ve cevre dostu temizlik Grinlerinin kullanimini artirmak yer almaktadir.

Toplam kimyasal tiiketimi(kg) Kisi basi toplam kimyasal
5100 tiiketimi(kg)
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Bitkisel Atik Yaqg

2021-2022 yillarinda toplanan bitkisel atik yaglar biodizel yakit tretimi icin geri donusim
firmasina verilmistir.
2023 yilinda kisi basi tliketim miktarimiz %25 oraninda azalmistir.

Toplam bitkisel atik yag

miktari(ka) Kisi basi bitkisel atik yag

miktari(kg)
0,012

0,01

0,006
0,004

|
0,008 }
|
\

0,002

0
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Dogal Kaynak Yonetimi

Su ve Atik Su

Kullanim sonucu ortaya cikan atik sular ASAT hattina baglidir. Boylece aritilarak dogaya yeniden geri
donmektedir.

Su tuketim verileri glinlik olarak kontrol edilip tesisimiz YGG Raporlarina islenmektedir.?

Su tasarrufuna yonelik uygulamalarimiz;

Diisiik debili musluklar ve dus basliklari, su tasarrufu saglayan sifon ve pisuar kullaniimaktadir.

Diisiik hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltiimistir.

>

>

» Perlatorli musluklar ve dus basliklar kullaniimaktadir.

> Su sizintilarinin fark edilmesi ve énlenmesi adina diizenli personel egitimleri diizenlenmektedir.
>

Havlu ve carsaflar misafir talebi olmamasi durumunda giin asiri degistiriimektedir.



Hedeflerimiz arasinda su tasarrufuna yonelik farkindaligi arttirmak icin personel
bilinglendirme calismalarina devam etmek, su kacaginin olasi oldugu noktalarda altyapi
lyilestirmeleri yapmak, dus ve musluk perlatorlerini yenilemek, sprink ve damlama sulama

sistemlerinin uygulanmasi yer almaktadir.

RN G ) Kisi basi su tiiketimi(m?)
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Enerji Yonetimi

Lycus Beach Hotel olarak, enerji yonetiminin strdirdlebilir bir gelecegin yapi tasi oldugunun

bilincindeyiz. Enerji tiketimini minimize etmek ve tasarruf seviyelerini artirmak amaciyla ener;ji

kullammimizi dikkatle takip ediyor, analiz ediyor ve gereken duzeltmeleri yaparak sarfiyat oranini

azaltmaya calislyoruz.

>

Tesisimizde enerji kullanimi degerleri glinliik olarak izlenir ve potansiyel tasarruf alanlari tespit
edilmektedir.

Duslk enerji tiiketen ekipmanlar ve sistemler kullaniimaktadir. Otomasyon sistemleri aracihgiyla
enerji veremliligi saglanmaktadir.

Calisanlara eneriji tasarrufu ile ilgili diizenli egitimler verilmektedir.

Yeni alimlarda enerji tasarruflu A+ ekipmanlar (mini bar, TV, vb.) tercih edilmektedir.

Odalarimizda ve ortak alanlarda enerji tasarrufu saglamak icin tasarruflu aydinlatmalar ya da LED

ampuller kullaniimaktadir.

Hedeflerimiz arasinda tasarruf ve cevre egitimlerine devam edilmesi, sayac sayisini arttiriimasi ve

enerji tuketim oraninin dasurdlmesi icin projeler gelistiriimesi, elektrikli ara¢ sarj istasyonu kurulmasi,

tesis genelinde endustriyel panolarda inventor sistemine gecis yapilmasi yer almaktadir.



Elektrik Tiiketimi

Toplam enerji
tiikketimi(kwh)

Kisi basi elektrik
tiiketimi(kwh)

2022 2023
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LNG Tiketimi

Toplam LNG tiiketimi) Kisi basi LNG tiiketimi
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Satin Almada Surduriulebilirlik

Surdurilebilir bir diinya icin tedarik zinciri yonetimi kritik Gneme sahiptir. Sorumlu tedarik zinciri

yonetimi hem cevresel hem de sosyal ve ekonomik boyutlariyla stirdirdlebilirlige katki saglar.

Otelimizin tedarik zincirinde ham madde tedarikinden son tiiketiciye ulastirimasina kadar yer

alan tim etkinliklerin cevreye en az zarar verirken azami verimlilikle gerceklestirilmesi amaglanir.

>
>
>
>

2023 yili bolgesel tedarikci oranimiz%82 dir.

Bolgesel kalkinmaya destek vermek adina yerel Urlnler tercih edilmektedir.

Geri donustlirtilmis veya geri donusturtlebilir ambalajlar tercih edilmektedir.

Ambalaj atigini azaltmak icin mimkiin olan her yerde blyik ambalajli Griinlere 6ncelik
verilmektedir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesine veya uluslararasi diizeyde kabul goérmus

cevre sertifikasina sahip tedarikcilere dncelik verilmektedir.



Calisma Hayati

Lycus Beach Hotel olarak;

» Ramazan ayinda calisanlarimiza ramazan paketi ya da aligveris karti verilerek bltcelerine katki
saglanmaktadrr.

> Isyeri hekimi ve anlasmall hastanelerde indirim imkanlar sunulmaktadir.

» Personellerimize gelisimlerini destekleyecek egitimler sunulmaktadir.

» Calisanlar icin personel yemekhanesinde cikan yemekler Ucretsiz olup en az 4 cesit yemek
cikmaktadir.

> Degisik vardiyalarda calisan personelimizin ulasimini servis araclanimiz ile {cretsiz olarak
saglamaktayiz. Calisma saatlerine gore programi diizenlenen servis araglarimiz Manavgat
noktasina kadar tagima yapmaktadir.

» Tum calisanlarimizin is Uniformalari Ucretsiz olarak otel camasirhanesinde yikanmakta ve

personellerimize lojman imkani saglanmaktadir.



Kadin-Erkek Personel Istihdami

2024 yili itibariyle kadin calisan sayisinin
arttinlmasi yonlinde strateji ve politikalar
benimsenmistir.

Bdlgesel Personel Istihdami

2024 yil itibariyle otelin bulundugu ilge ve
yakinlarinda yasayan calisan sayisinin
arttinimasi  yoninde strateji ve politikalar
benimsenmistir.

2023 yili kadin-erkek
c¢alisan orani

4 6

~ isdihdam orani

2023 yili bolgesel
personel dagilimi

2 4

> Bolgesel dagilim orani







Cevre Calismalan

» Cevre temizligi konusunda calisanlarimizin bilinclendirilmesi amaciyla belirli araliklarla
cevre temizlikleri yapilmistir.

» YIl boyunca belirli periyotlarda planlanip verilen g¢evre egitimleri genel farkindalik ve
bilinclendirme kazanimi saglanmistir.



Biyocesitliligin Korunmasi

> Lycus Beach olarak, tesis icerisinde dogal yasam dongtisiinde ve akdeniz iklimine uygun olan
agaclar hicbir sebeple kesilmemekte; bitkiler tahrip edilmemektedir. Meyvesi olan adaclar 6zenle

bakilip misafirlerimize sunulmaktadir. Dogal yasami koruma amach adimlar atip bu konuda cesitli

projeler icin calismalar yapmayi hedeflemekteyiz.




>  Dunya Cevre Glnii'nde otel misafiri cocuklar ile birlikte onlara cevre duyarliligini asilama

amaci ile resimler yapilmis ve agac dikim etkinligi gerceklestirilmistir. Cocuklar aktif rol

alarak etkinlige katilmistir.







»  Sifir atik kapsaminda mini cluplerimizde atik Grlnlerimizi farkli amaclarda kullanarak tekrar
dogada kullanimini saghyoruz.




> Enerji ve su kaynaklanmizin dikkatli kullaniimasi ile ilgili biling olusturmak amach etkinlikler
dizenlemekteyiz.
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